
 
 
UK vs Swedish employment law 

BG Institute erbjuder kursen brittisk vs svensk arbetsrätt i samverkan med föreläsare från Sverige och 

Storbritannien. Fokus under kursdagen kommer att ligga på Storbritannien där det svenska 

perspektivet successivt kommer att belysas. 

Kursen kommer att hållas på engelska, men med svenska Johan Sundberg och Dino Kalamujic från 

edpLaw som moderator 

Som kursdeltagare får du praktisk vägledning om skillnaderna och likheterna i arbetsrätt för 

Storbritannien och Sverige inom områden som: 

• Vilka regler som gäller för rekrytering och bakgrundskontroller 

• Hur semester ska beräknas och planeras 

• I vilka situationer vi måste samråda med fackföreningar och företagsråden? 

• Hur vi ska hantera övertalighet? 

• Anställda som inte utför sitt arbete – hur kan de svåra fallen hanteras? 

• Strategier för användningen av konkurrensklausuler efter avslutad anställning 

 

Målgrupp: 

Kursen vänder sig till dig som är arbetsgivare, HR-chef, HR-ansvarig, personalchef, personalansvarig 

eller som i annan funktion ansvarar för eller arbetar med arbetsrättsliga frågor. 

https://www.bginstitute.se/utbildning/uk-vs-swedish-employment-law/

