
Utmaningar som Ny chef
Magnus Österholm, den 22 januari 2025



´

Magnus Österholm

• Civ.Ing KTH
• Chef, projektledare, produktledare
• Mydata, Ericsson, Telenor, Evolveria
• Föreläsare och utbildare inom ledarskap, 

projektledning och agile



´

Ny som chef? Grattis!



´

Chefens tre perspektiv

Leda verksamheten

Leda sig själv

Leda andra
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´

Förväntningar på dig som ny chef

Jag

Chef

KollegorFamilj

Medarbetare



´

Som nybliven chef:
Chefskapet innebär olika 
perspektiv
• Verksamheten
• Medarbetarna
• Självledarskap

Förväntningar är många gånger 
outtalade
Du har allt att vinna på att ta reda 
och klargöra vilka förväntningar 
som finns på dig.

Sammanfattning



´

Som kursdeltagare får du kunskap om:
• Insikt och träning i vad som krävs för ett framgångsrikt och hållbart 

ledarskap inkl. självinsikt.
• Gruppdynamik och hur man tillämpar olika ledarstilar beroende på 

gruppen och individens mognadsgrad.
• Kunskap i motivation och vikten av starka målsättningar.

Ny som chef
31 mars – 1 april med Magnus Österholm 4,94



´

Ta gärna 30 sekunder och svara på frågorna i chatten.

Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Tack för dina synpunkter!



Frågor?



Tack!
För frågor om BG Institute och våra kurser,
mejla oss på kursinformation@bginstitute.se
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