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Agenda — Personal tva
sidor av myntet

Vagft')r behovs den har kunskapen
nu-

 “Uppsidan” — intakter, tillvaxt,
lonsamhet, motiverande kultur,
od arbetsmiljo, tydlighet, gott
edarskap, AFS 2023:2

e "Nedsidan” — kostnader, ohalsa,
psY\kisk ohalsa, dalig arbetsmiljo
och daliga forutsattningar for
ledarskap, osakerhet, otrygghet




Kristina Elliot

Entreprendr, managementkonsult, HR-Dir, HR-expert,
ledarutvecklare, tidigare chef & idrottstranare

Driver HR-techbolaget Rehappen, som inriktar sig pa
att stotta foretag att sdnka sjukfranvaron och etablera
hallbart ledarskap. Fanga tidiga signaler och forebygga!

Konsult inom HR, Ledarskap, M&A, Hallbarhet

Bolag: Coop, Telenor, Atlas Copco, Wipro, Boliden,
Volvo, Telia, Nordea mfl

¥ Rehappen
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Vad ar ekenomi och
personalekonomi?

Varfor ar det viktigt?
Vilka forandringar ser vi i
omvarlden?

Okad ohilsa.Nya
forutsattningar fg@
personalkostn

Framtidens kompeten
hallbarhet med stor p
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Rakna personalkostnader

Hur paverkas vart synsatt nar vi delar
upp medarbetare utifran business value
add?

Vad ar direkta och indirekta kostnader?
Berdkna tackningsbidrag och intakter? Wma-e.......

Vad ar goda och onda kostnader nar det
galler medarbetare?

Vad kostar ett daligt ledarskap?

= &) Institute
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"Wellbeing at work” — Varfor da? Vad tjanar vi pa det?

Health and Safety — gar det att
berakna?

Om det gor det hur kommer det sig att
vi anda inte gor investeringarna for att
skapa hallbart ledarskap?

Vad kostar sjukfranvaron?

Fler och fler internationella foretag
bygger upp egen wellness organisation
med en wellness director, ibland ihop
med Inclusion and Diversity




Verktyg for att rakna fram kostnader




Personalekonomi — ny ekonomi kraver
nya kalkylmodeller, 27 november

Personalekonomi — Vad ar ekonomi och personalekonomi?

Kalkylmodell - berdakningar pa investeringar i kompetens och hallbara foretag
Kompetensforsorjningen och en dalig arbetsmiljo — hur kostsamt ar det?

Hur paverkas vart synsatt nar vi delar upp medarbetare utifran business value add
Health and Safety — gar det att berdkna?

Hur beraknar vi prestation ekonomiskt?

Produktivitet, innovation och kultur.

Biased decision kring medarbetares halsa och prestation.

Kompetens som grund for omstallning och ekonomiska berakningar pa avslut.

LAS och laslistor

Hur berdknar vi kickback pa halsoframjande och prestationsh6jande insatser?

Vad kostar sjukfrdnvaro? Institute
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa fragorna i fliken ”Polls” under chatten.

Tack for dina synpunkter!






Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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