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Exempel - viktiga arbetsrattsliga lagar

Lagen om anstallningsskydd (LAS)

Lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL)
Semesterlagen

Sjuklonelagen

Foraldraledighetslagen

Studieledighetslagen

Arbetsmiljolagen (AML)

Arbetstidslagen (ATL)

Foretagshemlighetslagen




Anstallningsavtalet

Anstéllningsforhallandet ar dynamiskt och i grunden ojamlikt som utvecklas 6ver tid.

Grundar sig pa avtal (anstallningsavtalet och i férekommande fall kollektivavtal) och tvingande
lagregler (t.ex. lagen om anstallningsskydd (LAS)).

4 § LAS - Anstallningsavtal galler tillsvidare om inte tidsbegransad enligt 5 § LAS eller
provanstallning enligt 6 § LAS.

* Maste ett anstallningsavtal finnas i skrift?




Rekrytering

* Referenser
* Tester

* Bakgrundskontroller

®  Tank pareglernai GDPR - bl.a. far en arbetsgivare for rekryteringsandamal normalt sett inte hantera
uppgifter om brott elektroniskt (dvs i en dator).

=  Kommande: Direktiv om |onetransparens - bl.a. forbud for arbetsgivare att fraga om den
arbetssokandes nuvarande |6n. Ska bli lag i Sverige i mitten av 2026.

€D institute



Information till arbetstagare (LAS 6 c))

En arbetsgivare ska lamna skriftlig information till en arbetstagare om alla villkor som ar av vasentlig
betydelse for anstallningsféorhallandet.

Informationen ska bl.a. innehalla:

Ska lamnas vid olika tidpunkter beroende pa vilken informationspunkt det ar

i fraga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag: uppgift om kundféretagens namn och adress
uppgift om ratt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren, i forekommande fall
langden pa arbetstagarens betalda semester

de bestammelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nar nadgon av dem vill avsluta
anstallningsforhallandet

att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for social trygghet som tillhandahalls av
arbetsgivaren

tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall
aga om
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Har ett bindande anstallningsavtal kommit till
stand?

* Rattsfallet AD 1977 nr 203 géllde en teatergrupp som ansag sig ha traffat avtal om att satta upp
en kabaré pa en restaurang. Men eftersom teatergruppen mot restaurangagarens bestridande
inte kunde bevisa att ett anstéllningsavtal hade ingatts, lamnades gruppens talan utan bifall.

* Avdomen foljer att det i/ princip ankommer pa den som pastar att ett anstallningsavtal har
ingatts (kommit till stand) att bevisa detta.
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Har ett bindande anstallningsavtal kommit till
stand?

* | AD 1981 nr 131 hade en forséljare gjort gallande att han hade blivit anstalld pa grund av att
arbetsgivaren genom sitt allmanna upptradande vid anstallningsintervjun hade medfoért att
siljaren var av uppfattning att ett anstallningsavtal hade kommit till stand.

* Enligt AD hade det forts sa omfattande diskussioner att det maste anses ha alegat
arbetsgivaren att under diskussionerna klargoéra sin uppfattning att nagot anstallningsavtal
trots detta /nte hade kommit till stand. Detta hade arbetsgivaren inte gjort, utan tviartom hade
han vidtagit atgarder som hade varit &gnade att befasta séljaren i dennes uppfattning att han

hade fatt den sokta anstallningen.
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Provanstallning

*  Som huvudregel maximalt 6 manaders provotid.

* Kan avbrytas i fortid eller avslutas utan att overga i en tillsvidareanstallning genom att iaktta 2
veckors underrattelsetid och varsel (om fackligt ansluten) utan skal (far dock inte vara
diskriminerande eller i strid med god sed).




Forlangning av provanstallning

* AD 2020 nr 53 - Arbetsdomstolen konstaterade att en handlaggare pa Forsakringskassan
missgynnats i strid med foéraldraledighetslagen genom att arbetsgivaren avbrutit provanstallningen.

* Betydande franvaro under prévotiden kan medféra en méjlighet for parterna att komma éverens om
en férldngning av prévotiden motsvarande franvarotiden (trots gransen om 6 manader i LAS).

* Vid franvaro pa grunda av féraldraledighet kan det foreligga en skyldighet att foérlanga provotiden.
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Lojalitetsplikten och bisyssla

* Lojalitetsplikten behover inte formaliseras utan ingar automatiskt som en naturlig del av
anstallningen.

* Lojalitetsplikten innebar att man som anstalld inte far vidta atgarder som ar agnade att skada eller
pa annat satt forsvara arbetsgivarens verksamhet. Arbetstagaren ar skyldig att satta arbetsgivarens
intresse framfor sitt eget samt att undvika lagen dar han kan komma i pliktkollision.

* | anstallningsavtalet ar lojalitetsplikten en paminnelse och skrivningar om bisyssla ett viktigt
fortydligande.




Annan anstallning 6 i) §

Arbetsgivare far inte forbjuda en arbetstagare att under anstallningen ha en anstéallning hos en annan
arbetsgivare.

Forsta stycket galler dock inte om den andra anstallningen

1. ar arbetshindrande,

2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pa ett satt som kan orsaka skada, eller
3. pa nagot annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare pa grund av att arbetstagaren under anstallningen
har en anstallning hos en annan arbetsgivare.

Notera att 6 i § LAS aven galler for arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.




Anstallningsskydd

Lagen om anstallningsskydd (LAS) innehaller regler om anstéliningsskydd. Inget skydd for tjansten!

Nva reqgler

Saklig grund blivit sakliga skal
- Okad férutsebarhet vid uppsagning
- Sociala hansyn (utan samband) ska inte langre beaktas

- Andra skillnader?




Ogiltigforklaring — nya regler

* Uppsagning utan "sakliga skal”

* Domstol ska inte kunna besluta om att anstallningen ska besta for tiden fram till det slutliga
avgorandet (efter uppsagningstidens utgang). Inte heller intermistiskt.

°* Om arbetsgivaren forlorar — ogiltighet med motsvarande féljder som idag (anstallningen galler eller
utkop enligt 39 §)




Bristande prestationer och misskotsamhet

Misskotsamhet, t.ex. Bristande prestationer, t.ex.
Sena ankomster Langsamhet
Fusk med arbetstid Forstar inte uppgift
Foljer inte instruktioner Slarv
Samarbetsproblem Daliga resultat/budgetmal

Allman ovilja




Bristande prestationer och misskotsamhet

Samtal
Orsak
Z\tgérder - vad behover forandras - vad ar problemet
Rad, hjalp stod
Konsekvenser vid utebliven forbattring
Skriftlig erinran
Vad ar problemet
Vad férvantas
Konsekvenser vid utebliven forbattring
Atgérdsplaner

Omplaceringsmojligheter




Bristande prestationer - om det inte blir
battre?

Hur manga “varningar” beh6vs?

Tank pa tvamanadersregeln

Ha koll pa dokumentationen

Fraga om facklig tillhérighet

Underratta den anstéllde om avsikt att sdga upp pa grund av personliga skal
Varsla den anstalldes fackliga organisation

Lamna over uppsagningsbesked med visst innehall

Ratt till overlaggning for den anstéllde/den fackliga organisationen
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Arbetsbrist

Betyder inte nédvandigtvis brist pa arbete
Alla skal for uppsagning som inte ar hanforliga till den anstallde
Omplacering till ledig tjanst (hela verksamheten, dven olika orter)
Tillrackliga kvalifikationer
Turordning - (driftsenhet)
Forhandling med fackliga organisationer
Ateranstillning
Risk och konsekvensbedémning - arbetsmiljo

Varsel Arbetsformedlingen

Nya regler: 3-undantaget och inte krav pa maximalt 10 anstallda .
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Ny regel i bemanningslagen

* Skyldighet for kundforetaget att erbjuda tillsvidareanstallning

* Samma driftsenhet i mer 4n 24 manader under en period om 36 manader
* Erbjudande Idmnas senast en manad efter att tidsgransen overskridits

* Arbetstagaren ska svara inom "skalig tid”

*  Om accept upphor anstillningen hos bemanningsforetaget utan sarskild atgard nar
anstallningen hos kundforetaget tilltrads

* Alternativ - att kundféretaget betalar ersdttning motsvarande tva manadsloner till

arbetstagaren
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Heltid som norm samt s.k. hyvling

* Heltid ar norm (ny 4 a §). Pa begaran ska arbetsgivaren inom tre veckor motivera varfor ej heltid
* Hyvling - minskat arbetstidsmatt - nyaregleri7a § och7 b § LAS
°* Erbjudande om omplacering till lagre sysselsattningsgrad ska lamnas i ’lomvand turordning”

* Om accept av lagre sysselsattningsgrad - skalig omstallningstid = motsvarande
uppsagningstiden, dock max tre manader
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Arbetstid

Ordinarie arbetstid 40 timmar/vecka (manga kollektivavtal 37,5 h)

 Overtid max 200 timmar/ar (allmin 6vertid) (+ extra dvertid max 150 timmar/ar)
* Minst 11 timmars sammanhangande ledighet varje dygn (dygnsvila)

* Minst 36 timmars sammanhangande ledighet varje vecka (veckovila)

* Raster - avbrott i daglig arbetstid — efter max 5 timmar (kan bytas mot maltidsuppehall)
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Sjukdom - Lag (1991:1047)om sjukion

*  Arbetstagarens ratt till sjukldn galler fran och med den férsta dagen av anstallningstiden. Ar den
avtalade anstallningstiden kortare dn en manad intrader dock ratten till sjuklon endast om
arbetstagaren tilltratt anstaliningen och darefter varit anstalld fjorton kalenderdagar i féljd.

*  Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av
sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i sjukperioden.

* Lakarintyg fran sjunde kalenderdagen.
* Forstadagsintyg vid sarskilda skal. Skriftlig begaran och far inte avse langre tid an ett ar.

e Anmalan till Forsakringskassan om arbetstagaren har varit sjuk i mer an 14 kalenderdagar. Helst dag
15 men senast dag 21.




Semester

* Reglerar bl.a. ratt till ledighet och betalning under ledigheten
* Intjanandear och semesterar (1/4 — 31/3)

* Minst 25 dagars ledighet varje semesterar

* Antalet betalda dagar beror pa hur manga dagar under intjanandearet man varit anstalld
» Semester ska planeras i samrad med arbetsgivaren

* Betalning — antingen (i) 12 % av vad man intjanade under intjanandearet eller (ii) ordinarie
manadslon + 0,43 % av manadslonen/semesterdag

* Viss franvaro semesterlonegrundande — t.ex. vid foraldraledighet (upp till 120 dagar)

* Ratt att spara semesterdagar i upp till 5 ar — har man for semesteraret t.ex. 25 betalda
dagar far man spara upp till 5 dagar

* Nar anstallningen upphor — ratt att fa ut outtagna semesterdagar. @ Institute



Sekretess

* Avtalad sekretess
*  Yrkessekretess
* Lag (2018:558) om foretagshemligheter

Med foretagshemlighet avses information

1. om affars- eller driftférhallanden i en naringsidkares rorelse eller i en forskningsinstitutions verksamhet,

2. som varken som helhet eller i den form dess bestandsdelar ordnats och satts samman ar allmant kand hos eller
lattillganglig for den som normalt har tillgang till information av det aktuella slaget,

3. som innehavaren har vidtagit rimliga atgarder for att hemlighalla, och

4. vars rojande ar agnat att medfora skada i konkurrenshanseende fér innehavaren

Erfarenheter och fardigheter som en arbetstagare har fatt vid normal yrkesutdovning ar inte en
foretagshemlighet. Inte heller ar information om nagot som utgor ett brott eller annat allvarligt
missforhallande en foretagshemlighet
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Arbetsratt for chefer — fran anstallning till
avslutande av anstallning - 25 november

* Fallgropar och praktiska tips infor anstallning
* Hantering av bristande arbetsprestationer och misskotsamhet
* Arbetsmiljofragor, semester och sjukdom

* Uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive personliga skal — praktiska fragor och strategiska
fragor

* Begransningar for den anstallde efter anstallningens upphérande — tystnadsplikt, konkurrens och

rekrytering
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Tack for dina synpunkter!







Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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